COMPLETARE ANUNT ADMITERE 2019

Evaluarea psihologica a candidatilor recrutati in vederea participarii la probele de
selectie organizate pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal
pentru Ministerul Afacerilor Interne (MAI) - sesiunea 2019, denumita in continuare “evaluare
psihologica”, se realizeaza de catre specialisti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, in
perioada 27 mai - 07 iunie 2019.

Evaluarea psihologica este unica, indiferent de nivelul si forma de invataméant ori de
specializarea/specialitatea/calificarea pentru care opteaza candidatii si se finalizeaza prin emiterea
unui aviz psihologic de tipul "Apt/Inapt”.

Rezultatele finale privind evaluarea psihologica se comunica structurilor beneficiare/unitafilor
care au realizat recrutarea, sub forma de tabel nominal, carora le revine sarcina instiintarii
candidatjlor.

Candidatii care au fost declarati "Apt” psihologic si opteaza ulterior pentru alte institufii de
invatamant se pot inscrie la acestea fara a mai sustine o noua evaluare psihologica in acest scop,
daca avizul emis se afla in perioada de valabilitate. Pentru acesti candidatj, in dosarele constituite in
mod distinct, rezultatul evaluarii psihologice se depune in copii certificate de pe exemplarul prim al
documentului specific detinut sau, in cazul in care unitatile de recrutare sunt diferite, obtinute de la
posesorul de drept al acestuia.

Pentru candidatii care detin un aviz psihologic valabil, fara deosebire de tipul acestuia, emis in
vederea participarii la sesiunea de admitere organizata in ianuarie 2019 in institutiile de invatamant
postliceal ale MAI, Centrul de Psihosociologie al MAI nu elibereazd noi documente
(duplicate/adeverinte) care sa ateste aptitudinea/inaptitudinea lor din punct de vedere psihologic,
urmand a fi reutilizate/valorificate cele inaintate inifial, aflate in posesia structurilor de resurse umane
care au gestionat recrutarea precedenta. Valabilitatea documentelor cuprinzénd rezultatele
evaluarilor psihologice efectuate se calculeaza prin raportare la data emiterii acestora.

Eventualele contestatji cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se adreseaza Centrului de
Psihosociologie al MAI si se depun, sub sanctiunea decaderii, in termen de 3 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta a acestuia, la structura beneficiara/unitatea de recrutare care I-a comunicat, unde
se inregistreaza cu data primirii.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, si va cuprinde cel putin urmatoarele
elemente: numele, prenumele si codul numeric personal al candidatului contestatar, data si scopul
evaluarii psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat, motivele de fapt pe care se intemeiaza
contestatia si semnatura autorului acesteia.

Contestatia, insotita, dupa caz, de actele si documentele depuse in sustinerea sa, se trimite
spre solutionare Centrului de Psihosociologie al MAI, in regim de urgenta, cu adresa de inaintare.
Adresa de inaintare a contestatiei/contestatjilor va preciza, in mod obligatoriu, numele, prenumele i
codul numeric personal al contestatorului/contestatorilor, precum si data aducerii la cunostinta a
avizului de inaptitudine atacat.

Rezultatul solutionarii contestatiei este definitiv si se comunica pe calea prevazuta mai sus.

NESECRET
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 !
Telefon: 021/3104399, interior 17037, Fax: 021/3113909, email: resurse.ia@mai.gov.ro, Calea lon Zavoi nr. 14, sectorul 1, RO - Bucuresti
7


mailto:resurse.ia@mai.gov.ro

